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Notre vision

Depuis plus de 12 ans nous menons aux
cbtés de nombreuses branches
professionnelles des actions de
prévention qui renforcent les garanties de
protection sociale complémentaire.

Pilotées paritairement, ces actions
s’aveérent extrémement positives et
favorisent une meilleure prise en charge
de la santé globale des salariés.

Pour faciliter 'accés a ces actions de
prévention a un plus grand nombre de
branches, nous mettons a votre
disposition la Démarche présence.

Cette démarche vous permettra de
disposer d’une plus grande visibilité sur
les caractéristiques des salariés et des
entreprises de votre branche, et sur leur
exposition aux risques d’arréts de travail.

Ces risques peuvent recouvrir des
visages trés différents en fonction des
métiers et populations, c’est pourquoi la
Démarche présence vous accompagne,
via une approche adaptée a vos
spécificités, pour réfléchir a de nouvelles
actions de prévention a mettre en ceuvre.

Relevons ensemble le défi de la prévention !

Pour vous accompagner au mieux, Démarche présence propose :

Une approche
personnalisée :

Parce que les défis de
prévention de votre
branche professionnelle
ne sont pas les mémes
que ceux des autres
métiers

Un accent mis sur
la co-construction :

C’est grace a vous et a nos
échanges que nous serons
capables de vous proposer
des accompagnements
répondant au mieux a vos
besoins.
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Un accompagnement
dans la durée :

Démarche présence
vous accompagne
dans le temps et
de maniére globale,
de la compréhension en
matiere de prévention
jusqu’a la mise en place
et au suivi d’actions
concretes




Démarche présence pour votre
branche, comment ¢ca marche ?

Un état des
lieux de votre
situation

Un plan
d’actions
personnalisé

Le
déploiement
d’actions de
prévention

dh Mesurer

La premiére étape s’appuie sur la donnée DSN* des entreprises

affiliées de la branche, pour :

- Fournir une vision de la démographie de votre branche

- Dresser I'état des lieux de vos arréts de travail (volumes,
populations a risque, durée et motif des arréts, spécificités...)

- Comparer votre situation avec d’autres secteurs d’activité ou
territoires et ainsi pouvoir objectiver votre situation

* Déclaration Sociale Nominative

@ Comprendre & conseiller

La deuxiéme étape de Démarche présence permet :

- De vous donner les clés de compréhension de vos besoins en
matiere de prévention pour aller au-dela de I'analyse
quantitative

- D’en déduire les enjeux spécifiques de votre branche

- De co-construire un plan d’actions qui répond a vos besoins

Prévenir

La troisieme étape consiste en la mise en place d’actions de
prévention concrétes pour répondre & vos enjeux identifiés.

Nous vous accompagnerons dans la durée pour vous permettre
de suivre 'impact des actions réalisées sur le long terme.

Démarche présence - Relevons ensemble le défi de la prévention



Les bénéfices de Démarche
présence pour votre branche

professionnelle

Obtenez une vision détaillée de la
situation de votre branche professionnelle

Objectivez la situation de votre branche
grace a des éléments de comparaison

Identifiez des leviers d’actions de
prévention prioritaires pour agir sur vos
enjeux spécifiques

Pilotez I'impact de ces actions dans le
temps
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Si vous souhaitez vous lancer dans
la Démarche présence et relever
avec nous le défi de la prévention,
n’hésitez pas a contacter votre
interlocuteur AG2R LA MONDIALE
pour planifier un temps d’é¢change
sur le sujet.

AG2R LA MONDIALE

14-16 bd Malesherbes, 75008 Paris

Tél. : 09 74 50 1234 (appel non surtaxé)
www.ag2rlamondiale.fr



